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1. Praambel

Dieses Schutzkonzept ist eine Dienstanweisung und fur alle Mitarbeiterinnen
bindend. Es soll in der Praxis dem Schutz des Kindes dienen und deshalb
mindestens einmal jahrlich auf seine diesbezigliche Tauglichkeit tberprift

werden.

Ich unterschreibe, dass ich das Schutzkonzept des Gemeindekindergarten

Benediktbeuern gelesen und verstanden habe:

Datum, Unterschrift

2. Gesetzlicher Schutzauftrag
Gemal §1631 Abs. 2 BGB haben Kinder das ,Recht auf gewaltfreie Erziehung.

Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigende
Malnahmen sind unzulassig.“ Gesetzlich ist der Kinderschutzauftrag fir
Kindertageseinrichtungen in den 88 1 Abs. 3 und 8a des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (KIJHG/SGB VIIN) festgeschrieben. Von
Kindeswohlgefahrdung wird gesprochen, wenn die vitalen Bedurfnisse (Essen,
Schlafen, Schutz von Gewalt usw.), sozialen Bedirfnisse (Liebe, Freundschatft,
Fursorge, usw.) oder das Bedurfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung
(Bildung, Identitat, Aktivitdt, usw.) des Kindes gefahrdet sind und die
Erziehungsberechtigten oder auch das Personal nicht bereit oder in der Lage
sind, die Gefahr abzuwenden. VerstoRe dagegen gefahrden eine positive
Entwicklung und Entfaltung des Kindes und kdnnen zu einer Schadigung und zu
Entwicklungsbeeintrachtigung fuhren. Mogliche Anzeichen einer
Kindeswohlgefahrdung nehmen wir sensibel wahr, tragen Beobachtungen im
Team zusammen, reflektieren gewissenhaft, ziehen bei Unklarheiten eine
insoweit erfahrene Fachkraft (88a) hinzu, um das Risiko gemeinsam
einzuschétzen. Bei konkreten Verdachtsfallen kommen wir unserer Meldepflicht
(8 47 Abs. 2 SGB VIII, Meldepflicht) nach.
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3. Praventionsarbeit

3.1 Erzieherische Grundhaltung

Die gewissenhafte Auseinandersetzung, sowie der eigenen professionellen
Haltung als padagogische Fachkraft, sind Teil der regelmaRig stattfindenden
Teamsitzungen. Durch Einfilhrung und Uberarbeitung des Schutzkonzeptes,
sowie regelmaldige Fortbildungen der Mitarbeiterinnen, wird dieser Prozess

unterstutzt.

Wir sind uns in unserer Rolle als padagogische Fachkrafte, der Vorbildfunktion
gegenuber Kindern, Eltern, Praktikanteninnen und Kolleginnen bewusst. Kinder
bauen zu uns in dieser Rolle besonderes Vertrauen auf. Dies erfordert ein
padagogisches Handeln, welches die Starkung der Personlichkeit jedes
einzelnen Kindes fordert. Kinder lernen, sich selbst und ihren Korper als

individuell und einzigartig wahrzunehmen.

Wir begleiten und férdern die Entwicklung der Kinder zu selbstwirksamen und
selbstbestimmten Menschen. Sie lernen ihren Koérper kennen und Grenzen
setzen. Im Miteinander ermutigen wir Kinder, NEIN zu sagen. Sie erfahren durch
unsere Begleitung und Unterstitzung, mit herausfordernden Situationen
umzugehen. Offene Kommunikation und Partizipation ermoglichen den Kindern

und uns, Grenzen zu wahren.
Unsere Haltung ist eine Selbstentscheidung fur gelebten Kinderschutz:
Beobachtung — Transparenz — Reflexion — Rickmeldung/Feedback.

e Wir bieten Hilfe an und fordern diese bei Bedarf ein.

e Wenn wir grenziberschreitendes Verhalten in der Einrichtung erleben,
stoppen wir es umgehend und klaren dieses mit der betroffenen Person (zu
gegebener Zeit). Zusatzlich wird die Leitung informiert, welche wenn notig,
weitere Schritte einleitet.

e Wir reflektieren uns regelmalig selbst; herausfordernde Situationen
reflektieren wir im Kleinteam/Team. Kritisches Feedback bietet uns die
Madoglichkeit zur eigenen Entwicklung (bei Bedarf kann hierzu die Leitung
hinzugebeten werden).

e Wir achten auf unsere verbale und nonverbale Kommunikation.
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e Partizipation: Kinder haben Recht auf Mitsprache. Sie haben das Recht,
ernstgenommen und gehdort zu werden. Bereits im Krippenalter sind wir uns
der unumganglichen Machtschieflage zwischen Erwachsenen und Kindern
bewusst. Umso wichtiger ist es uns, Partizipation zu leben, gerade wenn
Kommunikation vorsprachlich geschieht.

e Sensible Auseinandersetzung mit Adultismus

Praktische Angebote in der Arbeit mit den Kindern flieRen u. A. in unsere

Praventionsarbeit mit ein:

e ,Wie lerne ich nein sagen®.

e ,Keiner ist zu klein, um Helfer zu sein®.

e _Mit mir nicht".

e ,lch bin stark® - Projekt zur Starkung von Selbstwertgefihl und

Lebenskompetenzen.

3.2 Nahe und Distanz

Die emotionale Nahe bezieht sich auf die gegenseitigen Geflhle und
Einfihlungsvermogen fur unser Gegenuber und die Art und Weise, wie wir diese
zeigen. Korperliche Nahe und Distanz bezieht sich vorwiegend auf den
tatsachlichen physischen Abstand zwischen zwei und mehreren Personen. Es ist
uns wichtig, diese Verbindungen auf professionelle Weise zu gestalten, da dies
auch zur Wahrung des Schutzes der Kinder beitragt, wenn das Néhe-Distanz-
Verhéltnis ausgewogen ist. Uns ist bewusst, dass wir als padagogische
Fachkrafte im Rahmen der auRerfamilidren Fremdbetreuung fur die Kinder Zweit-
Bezugspersonen sind. Folglich ist es uns ein gro3es Anliegen, ein
angemessenes, professionelles Verhaltnis von Nahe und Distanz zu den
Kindern, Eltern und Familienmitgliedern aufzubauen. Grenziberschreitungen
und - Verletzungen kdnnen spontan und ungeplant sein. Aber sie kdbnnen auch
bewusst und geplant sein. Sie sind Ausdruck einer Haltung, die sich tber Signale
und Zeichen von Kindern hinwegsetzt. Das Bedirfnis der Kinder nach Nahe
nehmen wir ernst und akzeptieren ihren Wunsch, nach gewahlten
Mitarbeiterinnen. Wenn das Bedurfnis nach Korperndhe (Kuscheln, auf dem
Schol3 sitzen, Umarmen) entsteht, gehen wir achtsam darauf ein, jedoch nur und

solange der Impuls vom Kind ausgeht.
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Formen der Kindeswohlgefahrdungen in Bezug auf N&ahe und Distanz

Dabei handelt es sich, wenn die verursachende Person mit dem, was sie sagt
oder macht, eine Grenze beim betroffenen Kind tberschreitet, wie z.B. ein Kind
»=auf den Schol} ziehen®, Uber den Kopf streicheln, den Po tatscheln, einen Kuss
geben, ohne Ankindigung den Mund/Nase abputzen, unzureichende
Korperpflege/Bekleidung, Verweigerung notwendiger Hilfe, ein Kind so lange
sitzen lassen, bis es aufgegessen hat, ,ein Kind muss beim Essen probieren®,
gesundheitsgefahrdende Ernéahrung, beschamende/abwertende Bemerkungen,
negative Zuschreibungen, Sarkasmus, laute Stimme, barscher Ton, Befehiston,
ein Kind bedrohen, herabsetzend Uber die Eltern sprechen, anschreien,
ignorieren, Uber das Kind im Beisein sprechen, auslachen, Uberfordern,
Vorfuhren des Fehlverhaltens, einsperren, zum Schlafen zwingen,
Lieblingskinder, fehlender Schutz, ein Kind nicht trésten, festhalten, zwicken,
schubsen, autoritare/laissez-feire Erziehungsmaflinahmen, Kosenamen und
Verniedlichungen des Vornamens, emotionale Unnahbarkeit der Bezugsperson,

etc..
Formen der Grenzverletzung/Kindeswohlgefahrdung unter Kindern

e Unbeabsichtigte Grenzverletzungen und Ubergriffe (z.B. ein Kind mochte ein
anderes Kind umarmen und wirft es dabei um).

e Verbale Grenzverletzungen und Ubergrifie (z.B. ein Kind spricht
verletzend/belustigend Uber ein anderes Kind)

e Korperliche Gewalt (z.B. Kind tritt/beil3t, schubst ein anderes Kind)

e Seelische Gewalt (z.B. Mobbing, dauerhafte Ausgrenzung)

Bei Ubergriffigem Verhalten unter Kindern in der Kita ist schnelles,
strukturiertes Handeln entscheidend. Die Leitung muss informiert, der Vorfall
dokumentiert und der Opferschutz (Entmachtung des Ubergriffigen Kindes)

priorisiert werden. (Siehe Notfallplan: 4.3)

« AkutmalRnahmen: Sicherheit herstellen, betroffene Kinder schitzen, das

Ubergriffige Kind stoppen

« Dokumentation: Den Vorfall detailliert schriftlich festhalten (Wann, wer, was?)



Schutzkonzept Stand: 16.03.2026

Elternarbeit: Beide Elternseiten (betroffene und austibende Kinder) zeitnah

informieren und einbinden

Padagogischer Umgang: Dem ubergriffigen Kind Grenzen aufzeigen, aber

nicht strafen, sondern das Verhalten reflektieren

Unterstiitzung: Bei Bedarf externe Hilfe hinzuziehen (z.B. Jugendamt,

Beratungsstellen)

Schutz des Betroffenen: Dem betroffenen Kind die Verantwortung nehmen

und Sicherheit vermitteln

Team-Reflexion: Den Vorfall im Team, bzw. Kleinteam besprechen und

PraventionsmalRnahmen anpassen.

Zu unserem padagogischen Auftrag gehort es, Kinder dazu zu beféhigen, selbst

ein ausgewogenes Nahe- und Distanz Verhaltnis aufzubauen. Hierzu setzen wir

geeignete padagogische Interventionen ein, setzen, wenn notig angemessene

Grenzen und sorgen fur Schutz. Wir sind Vorbild und begleiten achtsam und

aufmerksam.

(Zu Nahe und Distanz hat im Januar 2026 ein Team Fortbildungstag

stattgefunden. Teile des Punktes sind aus dem Handout ,Ein angemessenes

Verhaltnis von Ndhe und Distanz- Kinderschutz in unserer Kita von Frau Hertlein

Ubernommen).

Regeln zwischen Eltern und Kindern

Wir achten darauf, dass Eltern Distanz zu anderen Kindern wahren und
Konflikte zwischen Kindern durch das Personal geklart und aufgearbeitet
werden.
Wir achten darauf, dass keine Fotos von Kindern bei uns im Haus gemacht
werden.
Beim Vertrautwerden/Hospitation in der Gruppe sind keine Eltern mit Kindern

alleine im Raum.

Zwischen Kolleginnen und Eltern gilt:

Wir wahren den Datenschutz und geben bei Ubergriffen jeder Art unter
Kindern nicht die Namen der beteiligten Kinder an die Eltern des betroffenen

Kindes weiter.
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e Den Eltern wird am ersten Elternabend das Vorhandensein und die
Verbindlichkeit des Schutzkonzepts mitgeteilt.

e Die Haustlre ist von 9:00 — 12:00 Uhr und von 14:00 — 16:00 Uhr
geschlossen.

e Beim Bringen und Abholen wahrend dieser Zeit, erfragen wir Uber die
Gegensprechanlage, wer ins Haus mochte und lassen keine unbefugten
Personen ein. Sollte nicht erkennbar sein, wer vor der Ture steht, 6ffnen wir

die Tur nur personlich, nicht Gber die Gegensprechanlage.

Konkreter Umgang bei Toilettensituationen:

e Das Kind entscheidet, von welcher Fachkraft es bei Bedarf beim
Toilettengang begleitet wird, bzw. von wem das Kind gewickelt werden
maochte.

e Toilettengdnge (auch bei Ausfligen) werden ausschlie3lich vom
Fachpersonal begleitet.

e Wenn ein Kind wahrend des Vertraut-Werdens (in der ,Eingewdhnung®)
Windeln tragt, darf der begleitende Elternteil/ die Bezugsperson das Kind an
den Sanitarbereich gewdhnen und mehrfach dort wickeln, bevor
Mitarbeiterinnen dies Ubernehmen.

e Beim Wickeln und Toilettengdngen der Kinder achten wir unbedingt auf
Privatsphare. Das bedeutet, dass Toilettentiiren geschlossen sind.

e Bei Wickelkindern ist nur die erwachsene Bezugsperson mit im Raum und
achtet darauf, dass keine anderen erwachsenen Personen mit dazu
kommen. STOPP-Schilder an den Wickelbereichen zeigen an ,Hier wird
gewickelt, bitte nicht storen!”

e Sollten Unklarheiten bei den Toilettengangen oder beim Wickeln auftreten,
klaren wir diese individuell und bedurfnisorientiert mit den Eltern.

e hat ein Kind eingenasst/ eingekotet, achten wir auch hier auf einen
Schutzraum beim Wechseln der Kleidung. Falls gewinscht, bieten wir
Unterstutzung an.

e Praktikantinnen/Dritte begleiten keine Toilettensituationen/bzw. Umkleiden

von Kindern wenn diese eingenésst oder eingekotet haben.
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Uns ist bewusst, dass im Falle personeller Engpasse die Begleitung durch
Bezugserzieherinnen der Kinder zum Wickeln/ Toilettengdngen bzw. Umkleiden,
nicht in notwendigem Zeitumfang gewahrleistet werden kann und es hier einer
Not- Losung bedarf. In dieser Situation beziehen wir personelle Unterstiitzung

aus anderen Gruppen im Haus mit ein.

Konkreter Umgang mit ,entschuldige Dich*:

Wir setzen uns als Team mit diesem Thema auseinander: ist ein schneller
Frieden beabsichtigt, oder ist es uns wichtig das Potential der Situation zu
nutzen? Hier hinterfragen wir uns selbst: wo begleiten wir Kinder, im Finden von
Ldsungsstrategien bzw. wo bedrangen wir sie zu einer schnellen Lésung.
Verstandnis zu fordern, dass ein schnelles ,Entschuldigung® etc. wenig zur
Entwicklung von Empathie und einer Haltung des Anerkennens, Mitfiihlens
beitragt, liegt uns besonders am Herzen. Ein schnelles, nicht ernst gemeintes
~Entschuldigen® ist wertlos, wenn die Haltung dazu fehlt. Im Alltag kommt es zu
Konflikten. Wie gestalten wir das ,Wieder-Gut-Sein“, sich Vertragen? Zum
Streiten gehoren zwei, aber auch zum Vertragen, ,Wieder-Gut-machen®, gehdren
zwei. Zuallererst braucht der Prozess: Zeit. Wir wollen den Kindern beistehen,
sodass sie selber tragfahige Losungen finden, um gut in Beziehung zu bleiben.

Offene Fragestellungen hierzu kénnen lauten:

e Was war Dir da gerade wichtig? - beide Seiten wollen gehort werden

e Was brauchst Du? - dahinterliegenden Bedurfnisse wollen gesehen werden

Wie kann eine Wiedergutmachung aussehen, dass sie fur alle Beteiligten ehrlich
und machbar ist? Fur was mochte ich bei wem, wann um ,Entschuldigung®

bitten?

3.3 Sexualpadagogisches Konzept
Wir wollen unsere Einrichtung als geschitzten Raum gestalten, in dem sich

Kinder altersgemal3 entwickeln dirfen.

Wir nehmen Fragen der Kinder ernst und beantworten diese alters- und
entwicklungsgemal. Wir greifen Fragen zu Sexualitdt auf, wenn sie vom Kind

ausgehen, oder von ihnen thematisiert werden.
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Kindliche Selbstbefriedigung dient haufig dem Abbau von Spannungen.
Befriedigt sich ein Kind im Kindergartenalltag, gehen wir feinfiihlig mit dem Kind
ins Gespréach und teilen dem Kind mit, dass der Kindergarten nicht der richtige
Ort dafur ist und klaren mit der Familie, wo sich das Kind unbeobachtet selbst

entdecken und spuren kann.

Geschlechtsteile benennen wir, wie alle anderen Organe des Korpers,
anatomisch korrekt: Anus, Scheide, Vulva, innere-, aul3ere Vulvalippen, Penis,

Hoden, Vorhaut.

Kinder dirfen erfahren:

e Sexualitat ist eine positive Lebensenergie, die zum Menschsein gehort
e Sexualitat braucht einen vertrauten und geschitzten Rahmen
e ,Doktorspiele” sind Spiele, die zur kindlichen Entwicklung gehéren und

altersdifferenziert gespielt werden.

Wir vermitteln Kindern Sicherheit durch Offenheit, klare Absprachen und

Regeln:

e Jedes Kind bestimmt selbst, ob und mit wem es spielen méchte.

e Es wird nur getan, was das Kind selbst mdchte oder das andere Kind zulasst
unter Einhaltung der Regeln.

e Kein Kind tut dem anderen Kind weh.

e Korperoffnungen sind Tabu (Anus, Scheide, Penis, Auge, Mund, Nase, Ohr).

e GroRere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene sind an ,Doktorspielen® nicht
beteiligt (nur gleichaltrige Kinder/ gleicher Entwicklungsstand).

e Die Hosen bleiben an.

e Hilfe holen ist kein Petzen.

3.4 Raumkonzept
Damit Kinder sich ihren Bedurfnissen entsprechend entfalten und viele
verschiedene Lernerfahrungen machen kdénnen, gestalten wir eine anregende

oder von den Kindern vorgeschlagene Umgebungen. z.B.

e verschiedene Spielbereiche im Haus (Hohlen aus Kissen und Decken,
Doppelte  Ebenen mit verschiedenen  Beschaftigungsangeboten,

Kinderkiichen, Bauecken....
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e Aktionstische (mit Sand, Lichteffekten, Spiegel, Knete, Naturmaterialien...

e Rilckzugsmadglichkeiten (Schlafraum, Sofas, Ruhebereich im OG...)

Die Bereiche sind so gestaltet, dass sich Kinder dabei wohlfiihlen und

Anregungen bekommen Neues auszuprobieren.

Die Spielbereiche werden je nach Nutzung von den Mitarbeiterinnen immer
wieder eingesehen, auf eventuelle Gefahren- oder Optimierungsmoglichkeiten

Uberpruft und erforderliche Sicherheitsmalinahmen vorgenommen.

3.5 Verhaltenskodex

Fur einen Verhaltenskodex stellen wir in unserer Einrichtung die jeweilige Kultur
der Achtsamkeit und Wertschatzung im Umgang der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in den Mittelpunkt. Wir pflegen, mit den uns anvertrauten Kindern,
einen respektvollen Umgang, indem die Rechte der Kinder gewahrt werden.
Unser Verhaltenskodex wurde von allen Mitarbeitern partizipativ erstellt. Fehler
und Ubertretungen werden offen angesprochen und reflektiert. Ein einmal
aufgestellter Verhaltenskodex wird regelmafig darauf udberpruft, ob die
Vereinbarungen noch Bestand haben. Die Regeln sollen auch den
Mitarbeiterinnen Sicherheit und Orientierung geben und sie vor falschen
Verdachtigungen schitzen. Viele Punkte im Umgang mit den Kindern sind in dem

Punkt Nahe und Distanz benannt.

Zusatzlich ist uns wichtiq:

e Ich setze alles daran, dem Kind Schutz zu bieten und unterlasse es, dem
Kind/Eltern/Personal gegeniber Ubergriffig zu sein.

e Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst. Meine Arbeitshaltung ist
positiv, empathisch und reflektiert.

e Ich setze alles

e Keine privaten Dienstleistungen (z.B. Babysitting).

e Mitarbeiterinnen verwenden in keiner Form der Kommunikation eine
sexualisierte Sprache (z.B. sexuell getdonte Kosenamen, Schnecke,
sexistische “ Witze", Fakalausdrucke). Auf eine dem Kind
sensible/zugewandte Sprache ist zu achten mit angemessenem Tonfall und

Wortwahl. Ich kommuniziere gewaltfrei und verhalte mich konsequent.

10
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Ich achte die psychische Gesundheit des Kindes und setze mich fur
Vertrauen, Starkung, Geborgenheit und Sicherheit ein.

Ich spreche die Kinder mit ihrem Rufnamen an.

Als Mitarbeitende sind mir die Regeln der Kommunikation bekannt und
setzen diese um (mit Kindern, Eltern, Mitarbeitenden, Trager etc.).

Wenn ich meine eigene Grenze wahrnehme, spreche ich dies mit der
Kollegin an und nehme mir bei Bedarf kurz eine Auszeit.

Begleitung und Beziehung zu den Kindern steht im Vordergrund.

Ich begegne den Eltern auf Augenhdhe

Entwicklungsgesprache werden terminiert.

Tar- und Angelgesprache dienen lediglich als kurze Rickmeldung.

Fir intensive Gesprache wird ein Termin vereinbart und ein geschutzter
Raum genutzt.

Es wird nie in Gegenwart des Kindes Uber das Kind gesprochen.

Mit den Kindern werden Problemldsestrategien erarbeitet.

Wir sprechen miteinander, nicht Ubereinander.

Teamfahigkeit: Kooperation, Unterstitzung im Team, konstruktives
Feedback kann ich geben und nehmen.

Keine Fotos/Nutzung mit dem eigenen Handy (handyfreie Zone).

Ich verpflichte mich zur Einhaltung des Datenschutzes und der
Schweigepflicht.

Notfallnummern sind fir alle Mitarbeiter/innen der Kita zuganglich.

Die Aktualitat der Daten ist zu gewébhrleisten.

Ich bin verbindlich in meinem Handeln und setzen angemessene Grenzen
wenn notig.

Ich mache unsere Regeln des Hauses auch geltend fur alle, die in der
Einrichtung sind (Eltern, externe Unternehmen etc.).

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex:

Berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter/innen dirfen grundsatzlich auf ihr
Verhalten gegeniber Kindern und dessen Wirkung angesprochen werden
Alles was berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

sagen oder tun, darf dem Trager weitererzahlt werden, dartber gibt es keine

11



Schutzkonzept Stand: 16.03.2026

Geheimhaltung.

Wir machen eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex und die von
Kolleginnen und

Kollegen, gegenuber der Einrichtung transparent (Leitung, Eltern) und halten
dies schriftlich  fest.

3.6 Verhaltenskodex im Garten

>

YV V V

Das Personal verteilt sich im Garten und sammelt sich nicht in Grippchen
Besonderes Augenmerk gilt auf:

Gartenzaun zur Strale, gesamter Heckenbereich, Zaun hinter dem
Geratehaus

Nestschaukel

Klettergeruste

Hang im Winter

Bei Regen: erhohte Aufmerksamkeit bei Wasserstellen, Pfutzen

Werden Mangel am Zaun, Spielgerdaten, o.A. bemerkt, mussen diese
umgehend der Einrichtungsleitung gemeldet werden zur entsprechenden
Weitergabe an die zustandigen Stellen

Im Garten ist jede Kollegin fur alle Kinder verantwortlich und damit
aufsichtspflichtig - wir arbeiten zusammen

Telefon immer in den Garten mithehmen

Hecke: es darf in der Hecke gespielt werden, die Fichten durfen auch
beklettert werden. Hier ist darauf zu achten, dass abgestorbene Aste entfernt
werden

Der Fallschutz wird nicht bespielt

Sand bleibt im Sandkasten, bzw. bei den Matschkiichen. Sand bitte nicht im
ganzen Garten verteilen

Die Fahrzeuge und das Sandspielzeug werden gemeinsam aufgeraumt - der
Gong ist das Signal.

Kinder dirfen den Garten nur unbeaufsichtigt bespielen, wenn die jeweilige
Gruppenleitung ihnen diese Verantwortung Ubertragt, nachdem gemeinsam
klar die Garten-Regeln erarbeitet wurden.

Jungere Kinder spielen NUR unter Aufsicht einer Fachkraft im Garten.
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e Barful3 gehen im Garten ist erwtinscht, wenn es die Witterung zulasst

e Der Umgang mit Trinkwasser zu Spielzwecken im Garten ist sensibel zu
entscheiden

e Bei heil3en Aulentemperaturen achten wir auf Kopfbedeckung, ausreichend

Beschattung, Sonnenschutz, gentigend Flussigkeitsaufnahme

Gemeinsames Augenmerk qgilt den Fahrzeugen im Garten:

e Es sollen nicht zu viele Fahrzeuge im Umlauf sein (Platzmangel/ Stau), wenn
nicht gefahren wird, werden die Fahrzeuge aufgeraumt

e Fahrzeuge werden nur mit Schuhen genutzt.

e Wenn Fahrzeuge von Kindern angeschoben werden ist darauf zu achten,
dass das lenkende Kind das Fahrzeug noch kontrollieren kann.

3.7 Personalampel

Die Gesamtheit unseres Kitateams umfasst viele Arbeitsvertrdge mit
unterschiedlichsten Wochenarbeitsstunden. So kann es auch vorkommen, dass
unterschiedliche MalRnahmen getroffen werden mussen, je nachdem welche
Mitarbeiterinnen  fehlen. Dieses Ampelsystem soll mithelfen, Eltern/
Erziehungsberechtigte fur die personelle Situation innerhalb unserer Kita
sensibel zu machen, so dass Sie sich schon vorab auf die Durchfuhrung von
Malnahmen unseres Notfallplanes einstellen kbnnen. An den Aushangen der
jeweiligen Gruppen wird I|hnen der aktuelle Personalstand angezeigt.
Uberschreiten Personalausfille eine gewisse Anzahl, sind MaRnahmen
notwendig, um die Arbeit mit lhren Kindern gewahrleisten zu kdnnen. Bei
Personalausfall greift unser interner Notfallplan, d.h. auf Grund fehlenden

Personals werden intern MalRnahmen ergriffen.

Es leuchtet griin:

¢ Kiga: die Gruppen sind mit der Bezugsfachkraft und Bezugs Kinderpflegerin
besetzt

o Krippe: die Gruppe ist mit drei Bezugsbetreuerinnen besetzt

13
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Es leuchtet noch grin:

e Kiga: eine Bezugsbetreuerin ist in der Gruppe und wird von einer
padagogischen Mitarbeiterin im Haus unterstitzt (evtl. verschieben der
Dienstzeiten, Aufbau von Uberstunden)

e Krippe: zwei Bezugsbetreuerinnen sind anwesend und werden von einer

padagogischen Mitarbeiterin im Haus unterstitzt

Es leuchtet gelb (Trager und Fachaufsicht LRA werden informiert):

e Praktikantinnen unterstiitzen (auch gruppenibergreifend)

e Mind. eine Fachkraft ist wahrend der Betreuungszeit anwesend (evtl.
gruppenubergreifend)

e Eltern werden zur Unterstiitzung gebeten

e Umwandlung der mittelbaren Zeiten (z.B. Vorbereitungszeiten, Zeiten fur
Gesprache, Kleinteam-Zeiten)

e Aufbau von Uberstunden, Teilzeitkrafte leisten Mehrarbeit und/oder
Dienstzeiten der Kolleginnen werden verschoben

e Hausinterner Notfallplan greift

e Schlie3ung von Funktionsrdumen

e Neue Eingewdhnungen mussen der Personalsituation angepasst, reduziert
oder verschoben werden

e Evtl. Reduzierung der Offnungszeiten

Es leuchtet rot:

e Einsatz von Vertretungskraften
e Reduzierung der Offnungszeiten

e Reduzierung der zu betreuenden Kinder (Notgruppe)

Bei weiterem Personalausfall: SchlieBung einzelner oder mehrerer Gruppen.

14
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Hilfe!

Jetzt geht’s nur noch Hand

in Hand
Fachaufsicht LRA ist informiert

Fachkraft-Kind-Relation stark aus
dem Gleichgewicht.

Wer hat eine alternative
Betreuungsmoglichkeit?

Offnungszeiten event.
eingeschrankt

Es fehlen Fachkrafte, Trager wird informiert
Wir bemiihen uns um Vertretungskrafte

Angebote sind reduziert

Raumnutzung ist eingeschrankt

Es fehlen Fachkrafte

Durch Umstrukturierung im Haus gibt es
keine Einschrankungen

(Abb.: eigene Darstellung)
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Um im Falle von Kindswohlgefahrdungen und Grenziberschreitungen sicher

handeln zu kdnnen, haben wir im Team drei Verfahrensablaufe erarbeitet. Die

folgenden Vorgehensweisen unterstitzen uns, um Fehlentscheidungen zu

vermeiden. Jeder Schritt muss schriftlich dokumentiert werden.

4.1 Kindeswohlgefahrdung durch padagogisches Personal

Ziel ist es, das Kind vor missbrauchlicher Machtaustbung/Vernachlassigung,

Ubergriffen, Grenzverletzungen, unzureichenden Schutz vor Gefahren zu

bewahren. Je junger das Kind, desto hoher ist das Gefahrdungsrisiko

einzuschatzen.

Alle erforderlichen MalRnahmen zum Schutz werden unmittelbar getroffen.

Gefahrdungsrisikos

Liegt eine begrindete
Vermutung vor?

Nein: Mitteilung an den Trager
und Aufarbeitung des Vorfalls.

Ja: Schritt 4

SCHRITT: VORGEHENSWEISE VERANTWORTUNG
1 Wahrnehmunag: Mitarbeiter
Wer, Was, Wann, Wo
2 Info an die Leitung Mitarbeiter, Leitung
Info an den Trager
3 Einschatzung des Kita- Leitung
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Sofortmal3nahmen zur
Beendigung der Gefahrdung
zum Schutz des Kindes.

(Kontakt
organisatorische MalRnahmen).

unterbinden,

Eltern des betroffenen Kindes
informieren

Meldung nach § 47 Satz 1 Nr.2
SGB VIl

Kita- Leitung
Trager

Team wird informiert

Leitung

Ist das Hinzuziehen der Polizei

notig?

Leitung
Trager

Jugendamt

Aufarbeitung des Vorfalls mit
den Mitarbeitenden und
erhohte Aufmerksamkeit
Transparenz im Team
Dienstrechtliche

Konsequenzen wenn notig

Leitung
Trager

Jugendamt
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4.2 Kindeswohlgefahrdung durch Familie, Erziehungsberechtigte,

personliches Umfeld des Kindes

Ziel ist die Sicherstellung des Schutzauftrages (gem. Art. 9b BayKiBiG und § 8 a

SGB VIII).
SCHRITT: VORGEHENSWEISE VERANTWORTUNG
1 Wahrnehmunag: Mitarbeiter
Wer, Was, Wann, Wo
2 Info und  Austausch im Mitarbeiter
Kleinteam
3 Begrindeter Verdacht: Mitarbeiter
Information und Austausch mit
der Kita-Leitung
4 Akute Gefahrdung? Leitung
Gefahrdungseinschatzung
vornehmen
Trager informieren
Die insofern erfahrene
Fachkraft hinzuziehen
Bei Bedarf: Meldung nach § 47
Satz 1 Nr.2 SGB VIl
Leitung
5 Ist das Hinzuziehen der Polizei Trager
notig? Jugendamt
6 Team informieren, bei Bedarf Leitung
Supervision
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7 Elterngespréach, bei Bedarf MA Leitung
vom Sozialraum Loisachtal Gruppenleitung
hinzuziehen Event. MA
Sozialraum
Loisachtal
8 Aufarbeitung/Reflexion des Leitung
Vorfalls mit den Beteiligten, bei Trager
Bedarf Supervision Jugendamt

4.3 Kindeswohlgefahrdungen durch Kinder untereinander

Ziel ist die Sicherstellung des Schutzauftrages (gem. § 8 a SGB VIII).

SCHRITT:

VORGEHENSWEISE

VERANTWORTUNG

Wahrnehmunag:
Wer, Was, Wann, Wo
Durch Selbstwahrnehmung

oder miindliche Uberlieferung

Mitarbeiter

Info und  Austausch im

Kleinteam

Mitarbeiter

Unverzugliches Abklaren der
Fakten

Durch Gesprache mit allen
beteiligten Kindern

Gesprach mit betroffenen Kind
Gesprach mich ,beschuldigtem
Kind“

Mitarbeiter

Leitung
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Information an die Leitung
Information an den Trager
Gefahrdungseinschatzung
SofortmalRnahmen zur
Beendigung der Gefahrdung
zum Schutz des Kindes

Bei Bedarf die insofern
erfahrene Fachkraft
hinzuziehen

Bei Bedarf: Meldung nach § 47
Satz 1 Nr.2 SGB VIII

Eltern des/der betroffenen

Kinder informieren

Mitarbeiter
Leitung
Trager

Jugendamt

Elterngespréache, Angebot von
Aufarbeitungs- und
Unterstitzungsleistung  durch

Fachdienste anbieten

Mitarbeiter
Leitung
Bei Bedarf

Jugendamt

Verstarkte Beobachtung im
Tagesablauf und spielerische
Aufarbeitung mit den Kindern in
Gesprachen, im Spiel, durch

padagogische Angebote

Mitarbeiter

5. Beschwerdemanagement

Eine Beschwerde ist eine subjektive Unzufriedenheit. Oft stecken unerfillte

Bedlrfnisse oder

Beschwerde

direkt

strukturelle Mangel dahinter. Nicht

immer wird eine

ausgesprochen.  Auch  Verbesserungsvorschlage,

20




Schutzkonzept Stand: 16.03.2026

Anregungen und Anfragen konnen Beschwerden enthalten. Beschwerden
konnen alltdgliche  Situationen, Strukturen der Organisation oder

Grenzverletzungen betreffen.

Wir sind sowohl innerhalb des Teams, als auch im Austausch mit Eltern, offen fir
konstruktive und sachliche Rickmeldungen, Anregungen und Kritik.

Veranderungswinsche nehmen wir ernst und finden Wege diese nach
Maoglichkeit im Rahmen unserer Konzeption umzusetzen. Wir ermutigen Kinder,
ihre Meinungen zu auf3ern und motivieren sie, zu formulieren, was ihnen nicht
gefallt oder womit sie unzufrieden sind. Wir sehen Beschwerden als Botschaften,
mit denen konstruktiv umzugehen ist. Wir nehmen sie ernst und finden Wege,
gemeinsam die Ursache der Beschwerde zu ergrinden und zu klaren.
Konstruktive Ruckmeldungen geben uns Madglichkeit, unsere pédagogische

Arbeit stetig zu reflektieren.

Dricken Kinder ihren Unmut nonverbal aus, ist es notwendig, ihre
Verhaltensweisen genau zu beobachten, um ihre Bedirfnisse wahrzunehmen,

und feinfuhlig darauf eingehen zu kdénnen.

Die jahrlich durchgefiihrte Elternbefragung gibt uns ebenso entsprechende
Ruckmeldung Uber Zufriedenheit, und Entwicklungspotenzial.

6. Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung dient der systematischen Erfassung und Bewertung
maoglicher Gefahren fur Kinder und padagogische Fachkrafte im Alltag der
Kindertageseinrichtung. Ziel ist es hierbei, die Risiken frihzeitig zu erkennen und
durch geeignete MalBnahmen zu reduzieren, um eine sichere Umgebung fir
Kinder und Personal zu gewahrleisten. Sie ist Bestandteil des institutionellen

Schutzkonzepts und wird regelmafig tberpriuft und angepasst.

6.1 Raumliche Gefahrdungen in den Gruppenrdumen

In den Gruppenrdumen halten sich die Kinder tber einen grol3en Teil des Tages
auf. Hier bestehen verschiedene Gefahrdungen durch Mébel, Bodenflachen oder
bauliche Gegebenheiten.

Typische Gefahrdungssituationen entstehen durch Tische, Stihle und Regale.

An Tischen konnen scharfe oder eckige Kanten zu Verletzungen fihren,
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insbesondere, wenn Kinder beim Rennen oder Spielen dagegen stol3en. Ebenso
kbnnen instabile Regale oder nicht befestigte Schranke umkippen, wenn Kinder
sich daran hochziehen oder versuchen, Gegenstande herauszunehmen. Offene

Regalfacher in Augenhthe kénnen zu Stol3verletzungen fuhren.

Auch Bodenbeléage stellen ein Risiko dar. Lose Teppiche oder hochstehende
Teppichkanten kdnnen Stolperfallen sein. Verschittete Getranke oder nasse
Boden nach dem Wischen erhdhen hierbei die Rutschgefahr erheblich.
Spielmaterial, das im Raum verteilt liegt (z.B. Bausteine, Fahrzeuge), kann

ebenfalls zu Sturzen fihren.

Auch stellen Treppen im Gruppenraum eine Gefahr dar, da Kinder hier stolpern

und sich verletzen kdénnten.

Fenster und Turen bergen weitere Risiken. Fenster kdnnen zu weit gedffnet
werden und ein Stof3- oder Sturzrisiko darstellen. Turen kénnen Finger
einklemmen, insbesondere in StoRRzeiten oder beim selbststandigen Offnen und
SchlieRen durch Kinder. Beim Drangeln innerhalb des Turrahmens kann es
ebenfalls zu Sturzrisiken kommen, wenn Kinder sich hierbei gegenseitig

schubsen und/oder drangein.

MalRnahmen und Beispiele:

Die Tische und Mébel sind méglichst mit abgerundeten Kanten ausgestattet, um
Verletzungen bei Zusammensto63en zu vermeiden. Regale und Schranke werden
an der Wand befestigt, sodass sie nicht kippen kénnen. Spielmaterial wird
regelméaRig gemeinsam mit den Kindern aufgerdumt, um Stolperfallen zu
vermeiden. Teppiche sind rutschfest fixiert oder werden bei der Nutzung im bspw.
Morgenkreis von den Erzieherinnen im Auge behalten, dass keine
hochstehenden Teppichkanten entstehen.

Treppen werden in den Gruppenraumen mit rutschfesten und festgeklebten
Teppichmatten gesichert, sodass die Kinder einen festen Stand beim Hinauf-
oder Hinabgehen haben. Hierbei wird darauf geachtet, dass der Abstand der

einzelnen Treppenstufen kindgerecht angebracht ist.

Fenster werden vom Personal geo6ffnet oder unter Begleitung und

Beaufsichtigung der Kinder. Turen sind mit Fingerklemmschutz ausgestattet oder
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werden in besonders sensiblen Bereichen langsam und bewusst geschlossen
(wenn alle Kinder durch die Tur gekommen sind, beim Brotzeit machen oder beim

Versammeln zum Morgenkreis).

6.1.1 Gefahrdungen im Mal- und Bastelzimmer

Das Mal- und Bastelzimmer ist ein Funktionsraum, in dem Kinder mit
unterschiedlichen Materialien und Werkzeugen kreativ arbeiten. Durch den
Umgang mit Farben, Klebstoffen, Scheren, Naturmaterialien und kleinen
Bastelteilen bestehen sowohl Verletzungs- als auch Gesundheitsrisiken. Zudem
kann es durch unubersichtliche Arbeitsplatze zu Unordnung und Unféallen

kommen.

Typische Gefahrdungssituationen entstehen durch scharfe oder spitze
Gegenstande wie scheren oder Locher, die bei unsachgemaler Nutzung zu
Schnitt- oder Stichverletzungen fuhren kénnen. Auch Holzstabchen, Draht oder
Naturmaterialien wie Kastanien oder Zapfen kdnnen Splitter verursachen oder in
den Mund genommen werden. Kleine Bastelteile wie Perlen, Knopfe oder
Wackelaugen bergen eine Verschluckungsgefahr, insbesondere fir jlingere
Kinder.

Farben, Klebstoffe oder andere Bastelmaterialien kbnnen gesundheitsschédlich
sein, wenn sie nicht fur Kinder geeignet sind oder in gro3en Mengen auf Haut
oder in den Mund gelangen. AulRerdem besteht Rutschgefahr durch
verschittetes Wasser, ausgelaufene Farben oder Kleberresten auf dem Boden.
Uberfiillte Tische oder uniibersichtliche Materialkérbe kénnen dazu filhren, dass
Gegenstande herunterfallen oder Kinder sich stof3en.

Auch Mobel und Arbeitsflachen stellen potenzielle Gefahren dar. Eckige
Tischkanten kdnnen bei unachtsamen Bewegungen zu Prellungen fihren.
Wackelige Stihle oder Hocker koénnen umkippen, wenn Kinder sich

daraufstellen, um an Materialien zu gelangen.

MalRnahmen und Beispiele:

Im Mal- und Bastelzimmer werden ausschlie3lich ungiftige, fir Kinder geeignete
Materialien verwendet (z.B. wasserlosliche Farben, I6sungsmittelfreier Kleber).

Scheren werden altersgerecht ausgewahlt (z.B. Kinderscheren mit abgerundeter
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Spitze) und nur unter Aufsicht ausgegeben. HeiRklebepistolen werden

ausschlief3lich von Fachkraften benutzt und fur Kinder unzuganglich aufbewahrt.

Kleine Bastelteile wie Perlen oder Knopfe werden nach der Nutzung wieder
sicher verstaut und unter Aufsicht verwendet. Naturmaterialien werden vor
Verwendung auf Beschadigungen oder Verschmutzung tberpruft. Die Kinder
werden angeleitet, Materialien sachgerecht zu benutzen und nicht in den Mund

Zu nehmen.

Arbeitsplatze werden Ubersichtlich gestaltet, sodass jedes Kind ausreichend
Platz hat. Verschittete Farben oder Wasser werden sofort aufgewischt, um
Rutschgefahr zu vermeiden. Tische sind mdoglichst mit abgerundeten Kanten
ausgestattet. Stihle und Hocker sind standsicher und werden nicht als

Kletterhilfen benutzt.

Materialien, die haufig benétigt werden, sind in Greifhdhe der Kinder

untergebracht, um das Klettern auf Mobel zu vermeiden.

Nach dem Basteln werden Hande gewaschen und Arbeitsflachen gereinigt, um
Hautreizungen und hygienische Risiken zu reduzieren. Die Kinder werden in das
Aufraumen einbezogen und lernen so, Verantwortung fur ihren Arbeitsplatz zu

ubernehmen.

6.1.2 Gefahrdungen im Flur- und Garderobenbereich

Der Flur- und Garderobenbereich ist ein stark frequentierter Ubergangsraum, in
dem sich viele Kinder gleichzeitig aufhalten. Besonders zu Bring- und
Abholzeiten sowie beim Umziehen fur den Aufenthalt im Garten kommt es zu
hohem Bewegungsaufkommen und erhéhter Unruhe. Dadurch besteht ein

erhodhtes Risiko fur Unfalle und Konflikte.

Typische Gefahrdungen entstehen durch herumliegende Kleidung, Schuhe,
Mitzen oder Schals, die auf dem Boden abgelegt werden und Stolperfallen
darstellen. Auch offene Rucksacke oder Taschen im Laufbereich kdbnnen dazu
fuhren, dass Kinder stirzen. Banke oder niedrige Sitzgelegenheiten kdénnen
verrutschen oder kippen, wenn mehrere Kinder gleichzeitig darauf klettern oder

sich an ihnen festhalten.
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Ebenso besteht die Gefahr, dass Kinder an Garderobenmobeln hochklettern oder

versuchen, ihre Kleidung aus hoheren Fachern selbststandig zu erreichen.

Auch Turen im Flurbereich stellen ein Risiko dar, da es beim gleichzeitigen
Betreten oder Verlassen des Raumes zu Quetschungen oder eingeklemmten
Fingern kommen kann. In Stol3zeiten besteht zudem die Gefahr, dass Kinder
unbemerkt den Gruppenraum verlassen oder sich unbeaufsichtigt im Flur

aufhalten.

MalRnahmen und Beispiele:

Kleidung und Schuhe werden so verstaut, dass Laufwege mdglichst frei bleiben.
Die Kinder werden angehalten, ihre Schuhe und Jacken an feste Platze zu
héangen oder zu stellen. Offene Rucksacke werden an dafir vorgesehene Haken
gehangt, welche sich an einer Art Wagen befinden. Sitzbanke sind stabil

befestigt, sodass sie nicht verrutschen kénnen.

Garderobenhaken sind abgerundet und so angebracht, dass Kinder sich nicht
daran stof3en oder hangen bleiben kénnen. Kleidung wird moéglichst in Greifhéhe
der Kinder angebracht oder durch padagogische Fachkrafte gereicht, um Klettern

Zu vermeiden.

Tldren sind mit einem Fingerklemmschutz ausgestattet oder werden bewusst
langsam geschlossen. In Umziehphasen wird besonders auf eine erhdhte
Aufsicht geachtet. Die Kinder werden beim Umziehen begleitet und nach
Moglichkeit in kleinere Gruppen zum Umziehen, sowie oOrtlich verteilt, um
Gedrange zu vermeiden. Fachkrafte behalten den Uberblick dariiber, welche

Kinder sich im Flurbereich aufhalten, sodass kein Kind unbeaufsichtigt bleibt.

6.1.3 Gefahrdungen im Sanitar- und Wickelbereich

Im Sanitarbereich bestehen besondere Risiken durch Nasse, Hygiene und
technische Einrichtungen. Durch Wasser auf dem Boden entsteht eine erhéhte
Rutschgefahr, insbesondere, wenn mehrere Kinder gleichzeitig die Toilette oder
das Waschbecken benutzen. Wickeltische stellen ein Sturzrisiko dar, wenn

Kinder unbeaufsichtigt sind oder sich plétzlich bewegen.

Zudem besteht ein Infektionsrisiko, wenn hygienische Standards nicht

eingehalten werden. Korperausscheidungen konnen Krankheitserreger
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Ubertragen. Auch Verbrihungsgefahr besteht, wenn das Wasser aus dem Hahn

zu heil} eingestellt ist.

MalRnahmen und Beispiele:

Der Boden im Sanitarbereich wird regelmafig kontrolliert und bei Nasse sofort
getrocknet. Kinder werden angeleitet, nach dem Handewaschen den Boden nicht
unnotig nass zu spritzen. Wickeltische sind mit einem erhdhten Rand
ausgestattet und Kinder werden niemals unbeaufsichtigt auf dem Wickeltisch
gelassen, auch nicht fur kurze Zeit.

Die Wassertemperatur wird technisch begrenzt, sodass kein zu heil3es Wasser
aus dem Hahn kommt. Handschuhe und Desinfektionsmittel stehen fur das
Personal bereit. Wickelauflagen werden nach jeder Benutzung gereinigt und

desinfiziert.

6.1.4 Gefahrdungen im Aul3enbereich

Das AulRengelédnde bietet viele Bewegungs- und Spielmdéglichkeiten, stellt jedoch
gleichzeitig einen Bereich mit erhohtem Unfallrisiko dar. Durch Klettergeréte,
Fahrzeuge, freie Spielflachen und  Witterungseinflisse  entstehen

unterschiedliche Gefahrdungssituationen.

Typische Risiken ergeben sich durch Klettergeriste, Rutschen und Schaukeln.
Kinder konnen abrutschen, stirzen oder sich stol3en, insbesondere wenn
Spielgeréte nass, verschmutzt oder beschéadigt sind. Lose Schrauben oder
rissige Kunststoffteile kdnnen zu Schnitt- oder Quetschverletzungen fuhren.
Unebene Bodenflachen, Baumwurzeln, Steine oder Pfltzen stellen Stolper- und

Rutschgefahren dar.

Auch Witterungseinflisse wirken sich auf die Sicherheit aus. Bei Regen oder
Frost konnen Wege und Geréate sehr rutschig werden. Im Sommer besteht die
Gefahr von Uberhitzung, Sonnenbrand oder Dehydrierung. Starke Hitze kann
dazu fuhren, dass Metallteile an Spielgeraten sehr heild werden und

Verbrennungen verursachen.

Ein weiteres Risiko besteht darin, dass Kinder das Aul3engelande unbeaufsichtigt
verlassen oder sich an untbersichtlichen Stellen (z.B. hinter Spielhdusern oder

BlUschen) der Sicht der Fachkraft entziehen.
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MalRnahmen und Beispiele:

Spielgerate werden regelmafdig auf ihre Sicherheit Gberprift, zum Beispiel auf
lockere Schrauben, beschadigte Klettergriffe oder Risse an Spielgeraten. Unter
Kletter- und Spielgeraten befindet sich ein stolRdampfender Untergrund wie
Sand.

Das Aul3engelande ist eingezaunt.

Gefahrenquellen wie Aste, Wurzeln oder groRe Steine werden moglichst von den

Fachkraften entfernt.

Bei starker Hitze wird auf ausreichenden Sonnenschutz geachtet (z.B. Aufenthalt
im Schatten, Tragen von Sonnenhuiten, regelméaliges Trinken). Bei Glatte, Sturm

oder Gewitter wird der Aufenthalt im Freien verkirzt oder ganz vermieden.

Die Fachkréafte positionieren sich so im Garten, dass alle Bereiche gut einsehbar

sind und die Aufsichtspflicht gewahrleistet bleibt.

6.2 Gefahrdungen bei Mahlzeiten und Lebensmitteln

Wahrend der Mahlzeiten bestehen Gefahren durch Verschlucken, Verbrihungen
sowie durch allergische Reaktionen. Kinder kdnnen sich an harten oder runden
Lebensmitteln verschlucken, insbesondere wenn sie hastig essen oder

wahrenddessen spielen.

HeilRe Speisen und Getranke stellen ein Risiko fur Verbrihungen dar, wenn sie
nicht ausreichend abgekihlt sind. Auch Teller oder Schisseln koénnen

herunterfallen und zu Schnittverletzungen fihren, wenn sie zerbrechen.

Ein weiteres Risiko bestent bei Kindern mit Allergien oder
Nahrungsmittelunvertraglichkeiten. Werden diese nicht beachtet, kann es zu
gesundheitlichen Notféllen kommen. Zudem besteht ein Infektionsrisiko, wenn

Lebensmittel nicht sachgerecht gelagert, vorbereitet oder ausgegeben werden.

MalRnahmen und Beispiele:

Die Mahlzeiten finden in ruhiger Atmosphare und unter Aufsicht statt. Die Kinder
werden angehalten, im Sitzen zu essen und nicht mit vollem Mund zu sprechen.
Runde oder harte Lebensmittel wie Apfel oder Wirstchen werden Kklein

geschnitten. HeiRe Speisen werden vor dem Austeilen abgekihlt und von
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Fachkraften geprift. Glaser und Geschirr sind bruchsicher oder aus

kindgerechtem Material.

Allergien und Unvertraglichkeiten der Kinder sind dokumentiert und den
mitarbeitenden  Personen bekannt. Entsprechende Kinder erhalten
gekennzeichnete Speisen. Lebensmittel werden hygienisch gelagert und nach
den geltenden Hygienevorschriften zubereitet. Vor und nach dem Essen

waschen die Kinder ihre Hande und die Tische werden gereinigt.

6.3 Psychische und soziale Gefahrdungen

Neben korperlichen Gefahren bestehen auch Risiken fir das seelische
Wohlbefinden der Kinder und Mitarbeiterinnen. Psychische und soziale
Gefahrdungen kénnen durch Ausgrenzung, Streit, Mobbing, Uberforderung oder

unangemessene Ansprache entstehen.

Kinder kdnnen sich zurlickziehen, Angst entwickeln oder ihr Selbstwertgefihl
beeintrachtigt sehen.

Konflikte zwischen Kindern kénnen eskalieren, wenn sie nicht begleitet werden.
Auch Grenzverletzungen durch andere Kinder oder Erwachsene, beispielsweise
durch Beschimpfungen, BloR3stellen oder unangemessene Néhe, stellen eine
Gefahrdung dar. Uberforderung kann entstehen, wenn Anforderungen nicht dem
Entwicklungsstand der Kinder entsprechen oder wenn sie sich dauerhaft

unbeachtet fiihlen.

MaRnahmen und Beispiele:

Die Fachkrafte achten auf einen wertschidtzenden und respektvollen
Umgangston. Gefiihle der Kinder werden ernst genommen und verbal begleitet.
Konflikte werden nicht ignoriert, sondern gemeinsam mit den Kindern
besprochen und geldst. Regeln fir den Umgang miteinander werden gemeinsam
erarbeitet. Kinder werden ermutigt ,Nein‘ zu sagen und ihre Grenzen zu dul3ern.
Die p&adagogischen Fachkrafte nehmen hierzu ebenfalls an Fort- und
Weiterbildungen teil (z.B. zur Thematik Nahe und Distanz), um diese

Gefahrdungen praventiv zu vermeiden.
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Zusatzlich:

e Klare Tagesstrukturen und sanfte Ubergange.
e Angebot von Rickzugsorten fur Kinder und Personal.
e Forderung sozialer Kompetenzen (z. B. Streitschlichtung).

¢ Regelmalliige Teamgesprache und Supervision.

Bei Auffalligkeiten im Verhalten oder Anzeichen von seelischer Belastung wird
das Gesprach im Team gesucht. Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung wird
entsprechend der gesetzlichen Vorgabe (8 8a SGB VIIl) gehandelt und
gegebenenfalls externe Stellen einbezogen.

6.4 Gesundheitliche Gefahrdungen
Neben seelischen Gefahrdungen bestehen auch gesundheitliche Belastungen
der Kinder und der Mitarbeiterinnen.

Gesundheitliche Gefahrdungen kénnen Infektionskrankheiten (z. B. Erkéltungen,
Magen-Darm-Infekte), Hygieneprobleme (z. B. unzureichende Handhygiene,
verschmutzte Spielbereiche) und Unfélle (Stolper- wund Sturzgefahr,
Gefahrstoffe)/ korperliche Uberlastung (Heben von Kindern, Wickeln, kleine

Mobel) durch falsches Heben und Tragen sein.

MalRnahmen und Beispiele:

In der Einrichtung halten wir uns an ein Hygienekonzept (Handewaschen,
Desinfektion). Auch die R&ume und Spielmaterialien werden regelmafig
gereinigt und desinfiziert. Schulungen und Hinweis auf riickengerechtes Arbeiten
wird in Teamsitzungen vermittelt. Die Meldewege und das weitere Vorgehen fir
Infektionskrankheiten sind klar durch das Gesundheitsamt vorgegeben. Zum

Arbeitsschutz finden regelmafRige Unterweisungen statt.

6.5 Aufsichtspflicht und Personalsituation

Eine unzureichende Aufsicht stellt eine wesentliche Gefahrdung dar. Besonders
in Ubergangssituationen wie beim Umziehen, beim Toilettengang, beim Wechsel
in den Garten oder beim Abholen der Kinder kann es zu unubersichtlichen
Situationen kommen. Auch Personalmangel oder Uberlastung erhéhen das

Risiko von Unachtsamkeit.
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Gefahrdungen entstehen, wenn Kinder unbeaufsichtigt RAume wechseln, sich im

Flur aufhalten oder sich aus dem Gruppenverband entfernen.

MalRnahmen und Beispiele:

Die Aufsichtspflicht ist klar geregelt und allen Mitarbeitenden bekannt. In
Ubergangssituationen wird besonders auf Ubersichtlichkeit geachtet, z.B. durch

das Umziehen in Kleingruppen oder das gemeinsame Verlassen des Raumes.

Pausenregelungen und Vertretungsplane sorgen daflr, dass jederzeit
ausreichend Personal zur Verfugung steht. Die Fachkrafte bleiben aufmerksam

und behalten auch ruhige oder zuriickgezogenere Kinder im Blick.

6.6 Notfalle und besondere Gefahrdungssituationen

Zu besonderen Gefahrdungssituationen zahlen Brande, schwere Unfélle,
medizinische Notfélle (z.B. allergische Reaktionen, Krampfanfalle) sowie das
Abhandenkommen eines Kindes. Diese Situationen erfordern schnelles und

koordiniertes Handeln.

Gefahren bestehen auch bei Evakuierungen, wenn Kinder in Panik geraten oder
Fluchtwege blockiert sind. Bei medizinischen Notféallen kann Zeitverlust

lebensbedrohlich sein.

MalRnahmen und Beispiele:

Ein Notfallplan ist vorhanden und allen Mitarbeitenden bekannt. Fluchtwerge sind
deutlich gekennzeichnet und jederzeit frei zuganglich. Ubungen (z.B.
Feueralarm) bereiten Kinder und Personal auf den Ernstfall vor.

Erste-Hilfe-Materialien sind vollstandig vorhanden und werden regelmafig
Uberprift. Mitarbeitende nehmen an Erste-Hilfe-Kursen fur S&uglinge und
Kleinkinder teil. Wichtige Notrufnummern sind sichtbar ausgehanagt.

Fur den Fall des Abhandenkommens eines Kindes existiert ein festgelegtes
Vorgehen (z.B. sofortige Suche im Gebaude und Aul3engelande, Information der
Leitung, ggf. Polizei). Medizinische Besonderheiten der Kinder sind dokumentiert

und zuganglich aufbewahrt.
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6.7 Gefahrdungen durch Dritte (Kinderschutz)

Risiken birgt auch, wenn einrichtungsfremde Personen ins Haus kommen
(Handwerker, Praktikanten etc.) oder dieses unbefugt betreten. Es ist von einer
fehlenden Sensibilisierung fur den Kinderschutz auszugehen. Eine Gefahr ist bei
unzureichender Begleitung/Schutz der uns anvertrauten Kinder ein Unwohlsein,
eine Verunsicherung, Angstlichkeit oder auch Gewalt oder Missbrauch der
Kinder.

MalRnahmen und Beispiele:

Handlungsanweisungen zur Umsetzung des Kinderschutzes sind im
Schutzkonzeptes mit Verhaltenskodex zu finden und klar definiert. Von
Personen, welche mehrere Tage in der Einrichtung sind (Praktikanten) wird ein
Fuhrungszeugnis gefordert. Das Team nimmt regelm&Rig an Fortbildungen zum
Thema Kinderschutz teil. Dies wird auch in regelmafig stattfindenden

Teamsitzungen aktualisiert.

Zusatzlich gibt es Zugangskontrollen, um ins Haus zu kommen: Die Haustire ist
zwischen 9 und 12 Uhr und von 14 — 16 Uhr verschlossen. In diesen Zeiten sind
die Kinder angehalten in ihren Gruppen zu Dbleiben. Durch die
Gegensprechanlage wird festgestellt, wer das Haus betritt.

6.8 Gefahrdungsbeurteilung Mutterschutz
Gefahrdungsbeurteilung Mutterschutz nach dem Mutterschutzgesetz fur den
Arbeitsplatz  Erzieherin/Kinderpflegerin/Angestellt im Gemeindekindergarten

Benediktbeuern:

1. Geféhrdung durch Heben und Tragen $ 11, Abs. 5 MuschG

e Es darf nicht mehr als 5 kg gehoben, bewegt und beférdert werden.

2. Gefahrdung durch Zwangshaltung § 11, Abs. 5 MuschG

e |Ist die werdende Mutter: erheblichem Strecken oder Beugen, dauerndem
Hocken oder sich geblckt halten ausgesetzt? Wie kann es vermieden
werden?

e Dauerhaftes Stehen Uber 4 h.

e Dauerhaftes Sitzen, mind. einmal/pro Stunde aufstehen.

3. Gefahrdung durch Mechanische Einwirkung 8 11, Abs. 5 MuschG
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Ist die werdende Mutter einer mechanischen Gefahrdung durch Sto3e in den
Bauch durch Kinder ausgesetzt?

. Gefahrdung durch Alleinarbeit 86, Abs 1 MuschG

Die werdende Mutter darf nicht alleine in der Betreuung arbeiten (es missen
andere Mitarbeitende in Sicht- und Rufweite sein).

. Arbeitszeit 8§ 4,5 MuschG

Die werdende Mutter darf nicht langer als 8,5 h/taglich arbeiten und auf das
Einhalten der Pausen ist zu achten.

Die Arbeitszeit beginnt nach 6:00 Uhr und endet vor 20 Uhr.

. Biostoffe § 11, Abs. 2 MuschG

Die werdende Mutter begleitet keine Toilettengange, wickelt nicht und hat
keinen Kontakt zu Blut/Ausscheidungen.

Wenn nach der betriebsarztlichen Untersuchung ein Beschaftigungsverbot
empfohlen wird und es sich dabei um ein Beschaftigungsverbot fur die
Betreuung von Kindern bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres handelt, darf
die werdende Mutter ebenfalls nicht im Elementarbereich eingesetzt werden,

wenn in der Gruppe Kinder unter 3 Jahren betreut werden.

Im Weiteren ist durch betriebsérztliche Empfehlung nach Biostoffverordnung
festgelegt, dass die werdende Mutter nicht arbeiten darf bei einem Ausbruch

von:

Scharlach (befristet bis zum 4. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall).
Keuchhusten (befristet bis zum 21. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall).
Hepatitis A (befristet bis zum 51. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall).
Roteln oder Ringelrdteln fur Schwangere, die bis zur 20. SSW freigestellt
waren bis zum 21. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall.

Bei gehauft auftretenden Infektionen von Magendarmerkrankungen oder

Erkaltungskrankheiten ist ein befristetes Beschaftigungsverbot zu prifen.

Bei Influenza im Rahmen von regionalen Epidemien gilt ein befristetes

Beschaftigungsverbot bis zum 10. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall.

Sind keine Schutzmallinahmen moglich oder die Schutzmal3hahmen kdénnen

aufgrund der personellen Situation nicht umgesetzt werden, kann es keine

Beschaftigung einer Schwangeren auf diesem Arbeitsplatz geben.
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Der Schwangeren wird ein anderer Arbeitsplatz angeboten (Einzelfallprifung)
oder ein Beschaftigungsverbot muss durch den
Arbeitgeber/Betriebsarzt/Gynakologen ausgesprochen werden.

7. Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes

Das vorliegende Schutzkonzept wurde Uber einen langeren Zeitraum vom Team
des Gemeindekindergartens erarbeitet und wird laufend Gberprift, aktualisiert
und weiterentwickelt. Fragen zum Kinderschutz und zur Pravention sowie
Situationen zum Thema werden in Teamsitzungen aufgegriffen und

dokumentiert.

Mindestens einmal jahrlich wird eine interne Schulung und/ oder eine
Teamfortbildung mit Referentin zur Uberarbeitung angesetzt.
Neue Mitarbeiterinnen sind angehalten, sich in unser Schutzkonzept einzulesen

und verpflichten sich mit Unterschrift zur Einhaltung dessen.

7.1 Nachhaltige Aufarbeitung

Die nachhaltige Aufarbeitung eines sowohl bestétigten, als auch eines nicht
bestatigten Verdachts von Kindeswohlgefahrdung ist fur alle Beteiligten, aber
insbesondere auch fur Mitarbeiterinnen der Einrichtung wichtig, um Gefuihle und
Wahrnehmungen zu verarbeiten. Gerade wenn es zur Sprachlosigkeit gefiihrt
hat, ist es von grof3er Bedeutung fur die weitere Arbeit, dass eine Mdglichkeit zur
Verarbeitung geschaffen wird, damit weiterhin zukunftsorientiert gearbeitet und
gehandelt werden kann.

Dazu ziehen wir folgende Angebote in Betracht:

e Externe, fachliche Hilfe fir Mitarbeiterinnen, Eltern, Kinder (z.B. Supervision)

e Reflexion der Stolpersteine in den Ablaufen (was war gut, wo kbnnen wir uns
weiterentwickeln, welche Handlungsschritte nehmen wir auf? Erstellen einer
Checkliste)

¢ Vermittlung von Beratungsstellen

e Supervision fur Mitarbeiterinnen

e Nach Abschluss der Aufarbeitung einen Schlusspunkt setzen, um
zukunftsorientiert sein zu kdnnen

e Schutzkonzept tberprifen und eventuell neue Punkte aufnehmen
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Schlussbemerkung

Diese Gefahrdungsbeurteilung wird regelmaflig Uberprift und bei Bedarf
aktualisiert. Sie ist Bestandteil des Schutzkonzeptes der Einrichtung und tragt
dazu bei, Risiken im Alltag zu minimieren und die Sicherheit der Kinder zu

gewahrleisten.

Diese Gefahrdungsbeurteilung bertcksichtigt die spezifischen Gefahrdungen fur

schwangere und stillende Frauen (8 10 MuSchG) sowie fur ihr ungeborenes Kind.
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Quellenangaben

1. Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Gesetz Uber die Durchfihrung von MalRnahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten

bei der Arbeit. Verfigbar unter: www.gesetze-im-internet.de/arbschg
2. DGUV Vorschrift ,,Grundsatze der Pravention®

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV): Vorschriften und Regeln zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Verfligbar unter: www.dguv.de

3. BGW-Handbuch Kita: Sicherheit und Gesundheit in Kindertagesstatten

Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW).
Enthalt praxisnahe Hinweise zur Gefahrdungsbeurteilung und zum sicheren Kita-
Betrieb. Verfugbar unter: www.bgw-online.de

4. Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Gesetz zur Verhiutung und Bekampfung von Infektionskrankheiten beim

Menschen. Verfugbar unter: www.gesetze-im-internet.de/ifsg

5. Handlungshilfe zur Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung in
Kindertageseinrichtungen. Herausgegeben von der Unfallkasse (z. B.
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen oder Unfallkasse Bayern). Enthélt Checklisten
und Praxisbeispiele.

6. Kinderschutzgesetz (KKG)

Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen.

Verfugbar unter: www.gesetze-im-internet.de/kkg
7. Rahmenhygieneplan fur Kindertageseinrichtungen

Empfehlungen der jeweiligen Landesgesundheitsamter oder des Robert Koch

Instituts (RKI). Verfugbar unter: www.rki.de
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